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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано на основании Устава Саморегулируемой организации Союза «Строители Ростовской области» (далее-СОЮЗ), действующим законодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации.
1.2. Положение о Ревизионной комиссии (Ревизоре) СОЮЗА (далее - Положение о Ревизионной комиссии СОЮЗА) принимается (утверждается) Общим собранием членов СОЮЗА (далее – Общее собрание) простым большинством голосов.

1.3. Положение определяет статус, основные цели создания, компетенцию Ревизионной комиссии (Ревизора) СОЮЗА, а также устанавливает ответственность Ревизионной комиссии  (Ревизора) СОЮЗА, порядок и оформления его отчета и особого мнения.

1.4. Настоящее Положение вступает в силу с момента его принятия (утверждения) Общим собранием, решения о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение принимаются на заседании Общего собрания простым большинством голосов.
2. Полномочия Ревизионной комиссии (Ревизора) СОЮЗА.

2.1. К компетенции Ревизионной комиссии (Ревизора) СОЮЗА относятся следующие вопросы:

1) ревизия финансово-хозяйственной деятельности СОЮЗА;

2) предложение для утверждения и назначение аудиторской организации для проверки ведения бухгалтерского учета и финансовой (бухгалтерской) отчетности СОЮЗА, принятие решений о проведении проверок деятельности исполнительного органа СОЮЗА (далее – директора  СОЮЗА);

3) проверка исполнения исполнительным органов утвержденных смет расходов на содержание СОЮЗА и смет расходов утвержденных дополнительно для проведения или осуществления решений общего собрания и Совета СОЮЗА;

4) представление общему собранию СОЮЗА отчета о финансово-хозяйственной деятельности СОЮЗ один раз в год по окончания финансового года;
5) предоставления общему собрания членов СОЮЗА особого мнения по ревизии финансово-хозяйственной деятельности СОЮЗА.

3. Формирование состава Ревизионной комиссии (Ревизора) СОЮЗ.

3.1. Ревизионная  комиссия (Ревизор) СОЮЗА  формируется из числа представителей юридических лиц – членов СОЮЗА. 
3.2. Общее собрание СОЮЗА самостоятельно определяет численный состав Ревизионной комиссии  СОЮЗА ежегодно, который при этом не может составлять более пяти членов. 
3.3. Члены СОЮЗА, желающие выдвинуть своего кандидата в Ревизионную комиссию СОЮЗА, вправе до проведения соответствующего заседания Общего собрания сообщить о планируемом для выдвижения кандидате другим членам СОЮЗА, провести с ними предварительное обсуждение кандидатуры, организовать соответствующие обмены мнениями по этому вопросу и другие необходимые мероприятия.

3.16. Кандидатуры, выдвинутые на исполнение обязанностей в  Ревизионной комиссии СОЮЗА, и не заявившие самоотвод, подлежат включению в избирательные бюллетени для тайного голосования по выборам в Ревизионной комиссии СОЮЗА.

3.17. Избранными считаются кандидаты, набравшие большинство голосов (50 % + 1 голос) членов Общего собрания, участвующих в голосовании.

4. Права, обязанности и ответственность членов Ревизионной комиссии СОЮЗА.

4.1. Член Ревизионной комиссии СОЮЗА обладает следующими правами:

4.1.1. Участвовать в заседаниях Совета СОЮЗА, вносить предложения о формировании повестки дня заседания Совета СОЮЗА, в том числе о включении в нее дополнительных вопросов.

4.1.2. Участвовать в обсуждении вопросов, вынесенных на заседание Совета СОЮЗА.

4.1.3. Запрашивать и получать любую информацию от исполнительного органа СОЮЗА по финансово-хозяйственной деятельности СОЮЗА.
4.2. Член Ревизионной комиссии СОЮЗА обязан:

4.2.1. Принимать участие в общих собраниях СОЮЗА;

4.2.2. Исполнять решения Совета СОЮЗА, касающиеся вопросов контроля и исполнения исполнительным органов финансово-хозяйственной деятельности .

4.3. Члены Ревизионной комиссии (Ревизор) СОЮЗА несут ответственность перед другими членами СОЮЗА за предоставленную отчетность по ревизии финансово-хозяйственной деятельности СОЮЗА.

4.4. Члены Ревизионной комиссии (Ревизор) СОЮЗА  несут солидарную ответственность за последствия принятых ими решений, выходящих за пределы их полномочий, или нарушение установленного порядка, за исключением случаев, когда в момент принятия решения указанные лица не могли ни предусмотреть, ни предотвратить возникновение таких последствий.

4.5. Члены Ревизионной комиссии СОЮЗА, выразившие особое мнение, освобождаются от ответственности за состоявшееся решение Общего собрания  СОЮЗА.

4.7. Если действия, совершенные отдельными членами Ревизионной комиссии СОЮЗА с превышением своих полномочий либо в нарушение установленного порядка, будут в последствии одобрены Советом СОЮЗА, то ответственность за вышеназванные действия переходит к Совету СОЮЗА в целом.

5. Срок исполнения Ревизионной комиссии СОЮЗА своих полномочий.
5.1. Ревизионная комиссия (Ревизор) СОЮЗА исполняет свои полномочия с момента избрания его состава – до момента истечения срока полномочий Ревизионной комиссии (Ревизора) СОЮЗА и избрания нового состава Ревизионной комиссии (Ревизора)СОЮЗА.

5.2. Ревизионная комиссия (Ревизор)  СОЮЗА избирается сроком на 1(Один) год.

5.2. Полномочия Ревизионной комиссии (Ревизора) СОЮЗА прекращаются досрочно в случаях:

- физической невозможности исполнения полномочий (смерть, признание безвестно отсутствующим, объявление умершим);

- в случае поданного членом Ревизионной комиссии (Ревизором) СОЮЗА заявления о досрочном сложении полномочий с последующим принятием Советом СОЮЗА решения о его отставке;

- прекращение трудовых отношений с организацией – членом Ревизионной комиссии (Ревизор) СОЮЗА, представителем которой он являлся в составе Ревизионной комиссии (Ревизором) СОЮЗА;

- прекращение существования или выход из СОЮЗА  организации – члена СОЮЗА, представителем которой он являлся в Ревизионной комиссии (Ревизор) СОЮЗА;

- соответствующего решения Общего собрания СОЮЗА.
